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عمليات مكافحة  -المال أسواق اللائحة التنفيذية لهيئة 
الكتاب السادس عشر–الإرهاب غسل الأموال وتمويل 

موجه إلى كافة موظفي الشركات الاستثمارية والمالية
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.التطبيقمقدمة ونطاق :  الأولالفصل 

عامةأحكام : الفصل الثاني 
،رهابالإمويل تمـوال والأغسل كافحة لمي الملاتوصيات مجموعة العمل متطلبات –

.جراءاتلإاالسياسات و–

.الكويتالتابعة له خارج دولة والشركات له خص لمراعلى فـروع الشخص جــراءات الإوالسياسات تطبيق –

.مبالغ النقديةلا–

العملاء: الفصل الثالث
.العميلالعميل والاعتبارات المرتبطة بقبول قبول –

.العميلالعميل والاعتبارات المرتبطة بقبول قبول –

.الأحكام العامة لإجراءات العناية الواجبة تجاه العميل–

).خفض أو تشديد مستوى العناية الواجبة تجاه العميل(أسلوب تقييم درجة المخاطر –

.منصبهمالعالية بحكم خاطر لماالسياسيون ذوو شخاص لأا–

.للربحغير الهادفة سسات لمؤواالهيئات –

.جاه العميلتله اتخاذ إجـراءات العناية الواجبة خص المرالتي يجب فيها على الشخص  لحالاتا–

.أنظمة الاستثمار الجماعي–

.اه العميلتجعلى طرف ثالث للقيام بإجراءات العناية الواجبة عتماد الا–

.الاستحواذ–

.علاقة العمل مع العميل دون مقابلته–

.إجراءات العناية المستمرة تجاه العميل والعمليات غير العادية–

AML 2

Seattle International Institute for Training



.......................................................................................................................................................

................................................................................................................................  .......................

................................................................................................................................  .......................

.......................................................................................................................................................

................................................................................................................................  .......................

................................................................................................................................  .......................

.......................................................................................................................................................

................................................................................................................................  .......................

................................................................................................................................  .......................

.......................................................................................................................................................

................................................................................................................................  .......................

................................................................................................................................  .......................

.......................................................................................................................................................

................................................................................................................................  .......................

................................................................................................................................  .......................

.سجلات العملاء:  الرابعالفصل 
.مراجعة وتحديث السجلات–

.متطلبات حفظ السجلات–

.الإخطار عن العمليات المشتبه بها: الخامسالفصل 
.تقديم الإخطار عن العمليات المشتبه بها–

.حظر تحذير العملاء–

.الأشخاص المدرجة أسماؤهم على قائمة الأمم المتحدة للإرهاب: السادسالفصل 

.الالتزامات المستمرة: الفصل السابع

.السياسات الداخلية والإلتزام–

.التدقيق–

.التدريب–

.العقوبات: الفصل الثامن

.التعاميم
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المسؤوليةإخلاء 
:  تفادياً من السهو والخطأ

 يرجى الرجوع إلى المصدر الرئيسي وهو نص
خاص اللائحة التنفيذية وتعديلاتها ال – 16الكتاب 

لهيئة أسواق المال 
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:المقدمة – الأولالجزء 

مكافحة عمليات غسل الأموال 
 106القانون  -وتمويل الإرهاب 
2013لسنة 
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الأموال؟ غسل تعريف هو ما•

 ة،مشروع غير أموال عنها ينتج الاجرامية الأفعال من مجموعة بارتكاب القيام

 تلف دون نقلها أو تحويلها طريق عن الأموال هذه مصدر بإخفاء القيام ثم ومن

 لاتجارا التهريب، بالأسلحة، الاتجار من متحصلة الأموال هذه تكون وقد الانتباه،

.الجرائم من وغيرها الالكتروني الاحتيال الرشوة، الاختلاس، بالمخدرات،

بعض التعاريف المهمة
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الإرهاب؟ تمويل تعريف هو ما•

 والأسلحة والأصول بالأموال الإرهابيين تزويد هو
 الإقامة على للحصول السفر من وتمكينهم وتدريبهم

 ابيةالإره الأعمال وتنفيذ للتخطيط اللازمة والتأشيرات
.الإرهابية المنظمات وإنشاء
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كيف يتم غسل الأموال؟
:يتم غسل الأموال عبر ثلاث مراحل•

  :مرحلة الإيداع: المرحلة الأولى•
تتضمن إدخال الأموال غير المشروعة في النظام المالي وعادة ما يكون ذلك من خلال إيداع 

، أو عن أموال نقدية في حساب مصرفي عن طريق تقسيم مبالغ نقدية كبيرة إلى مبالغ أصغر
عها، طريق شراء سلسلة من الأدوات النقدية مثل الشيكات وغيرها أو العينية ومن ثم إعادة بي

.والتي يتم جمعها وإيداعها في حسابات في مكان آخر

  :التمويه: المرحلة الثانية•
فية بعد دخول الأموال إلى النظام المالي، يقوم غاسل الأموال بإجراء مجموعة من العمليات المصر

ف في ومثال على ذلك تحويل الأموال أو نقلها من خلال سلسلة من الحسابات في مختلف المصار
  .جميع أنحاء العالم، بحيث يصعب تعقب مصدرها

  :الدمج: المرحلة الثالثة•
 يقوم الغاسل في هذه المرحلة بدمج الأموال الغير مشروعة في النظام المالي، وذلك من خلال

.استثمار الأموال في العقارات أو الأصول الفاخرة أو المشاريع التجارية
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بعض التعاريف المهمة

  المهنية بالأنشطة ترتبط تجارية وأ مهنية علاقة وأ عمل علاقة يأ :العمل علاقة
  عالمتوق من ويكون المحددة المالية غير والمهن والأعمال المالية المؤسسات لإحدى

.استمرارية عنصر تتضمن ان

  نقدية وأ ةمالي ودائع بقبول مالية مؤسسة بموجبه تقوم ترتيب وأ تسهيل يأ :الحساب
  وأ يكاتش قيمة دفع وأ ،تحويل وأ سحب بعمليات السماح وأ ،للتداول قابلة أدوات وأ

  وأوامر شيكات تحصيل وأ ،آخر شخص وأ مالية مؤسسة على مسحوبة دفع أوامر
  وأ ،ما صشخ نيابةعن الكترونية نقود أو سياحية شيكات وأ مصرفية حوالات وأ دفع

  داعيالإ شكالأ من آخر شكل يأ وأ الخزائن يجارلإ ترتيبات وأ تسهيلات توفير
.الآمن
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بعض التعاريف المهمة

  ىحدإ مع التالية الأعمال من بأي يقوم شخص يأ: العميل
.ةالمحدد المالية غير والمهن عمالالأ وأ المالية المؤسسات

  سيمار وأ يمتلك طبيعي شخص يأ :الفعلي المستفيد
  وأ العميل على مباشرة غير وأ مباشرة نهائية سيطرة

  ارسيم الذي وكذلك ،عنه نيابة المعاملة تتم الذي الشخص
  يبالترت وأ عتباريإ شخص على نهائية فعلية سيطرة

.القانوني
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  المالية الأوراق او ،النقود كانت سواء الممتلكات او الأصول من نوع أي•
  المتعلقة وقالحق وكافة والمعنوية المادية والمنقولة الثابتة القيم او ،والتجارية

  كان أيا القانونية والأدوات الوثائق وكذا ،عليها الحصول وسيلة كانت أيا بها
  رفيةالمص والتسهيلات الرقمي أو الإلكتروني الشكل ذلك في بما شكلها

  مانالض وخطابات والكمبيالات والسندات والأسهم الدفع وأوامر والشيكات
 .خارجها أو الكويت داخل موجودة كانت سواء

الأموال

12/12/2023
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لماذا استخدم مصطلح 
غسل الأموال؟
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Our Most Important Task
أهم مهمة لدينا

We should be 

focused primarily 

on reporting

suspicious 

transactions, not 

on determining that 

the transactions are 

in fact linked to 

money laundering 

or terrorist 

financing.

لى علينا التركيز ع
التبليغ عن 

ه العمليات المشتب
ما  بها وليس تحديد
ة إذا كانت الحقيقي
وراء العمليات 
مرتبطة بعملية 
غسل أموال أو 

.تمويل إرهاب
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مخاطر عدم الإلتزام أو التقليل من شأن القانون
)  1-8( مادة العقوبات

2021ديسمبر  –التنفيذية لهيئة أسواق المال اللائحة 

 سلغ مكافحة قانون عليها ينص أشد عقوبة بأي الإخلال عدم مع
 يف فإنه ،صلة ذات أخرى قوانين أية أو الإرهاب وتمويل الأموال

ً  أو له المرخص الشخص مخالفة ثبوت حال   لسمج أعضاء من أيا
 اهذ في عليها المنصوص للأحكام موظفيه أو مديريه أو إدارته
 تمويلو الأموال غسل مكافحة قانون أو التنفيذية ولائحته القانون

 قة،العلا ذات الوزارية القرارات أو التنفيذية ولائحته الإرهاب
 اتوالجزاء التدابير من أكثر أو واحد تفرض أن للهيئة يجوز

 وتمويل الأموال غسل مكافحة قانون في عليها المنصوص
 كما ات،والتعليم الوزارية والقرارات التنفيذية ولائحته الإرهاب

ً تأديبي مساءلتهم يجوز ً  ا .اللائحة وهذه للقانون وفقا
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 قبل من مخالفة ثبوت حالة في•
  الاعمال وأ المالية المؤسسات

  أي أو المحددة المالية غير والمهن
  أو الإدارة مجلس أعضاء من

  أو التنفيذية الإدارة أعضاء
  للأحكام مدرائها أو الإشرافية

  القانون هذا في عليها المنصوص
  والقرارات التنفيذية ولائحته

  هاتللج يجوز ،والتعليمات الوزارية
  رأكث أو واحدا تفرض أن الرقابية

:التالية الجزاءات أو التدابير من

من مخاطر عدم الالتزام 
من  15المادة حسب 

لسنة  106القانون رقم 
2013
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  ارةالإد مجلس أعضاء صلاحيات تقييد7)
  افيةالاشر أو التنفيذية الادارة واعضاء

  بما ،المسيطرين والملاك مدرائها أو
.مؤقت مراقب تعيين ذلك في

  مجلس أعضاء تغيير طلب أو عزل8)
  أو التنفيذية الادارة وأعضاء الإدارة

 .مدرائها أو الإشرافية

  أو المهنة أو العمل أو النشاط إيقاف9)
.امزاولته حظر أو تقييدها

.الترخيص إيقاف10)

 .الترخيص سحب11)

  يأ التنفيذية اللائحة تتضمن أن ويجوز
.أخرى تدابير

.ةبالمخالف كتابية إنذارات إصدار1)

  الالتزام يتضمن أمر إصدار2)
.محددة بإجراءات

  منظمة تقارير بتقديم أمر إصدار3)
 لمعالجة المتخذة التدابير عن

.المعينة المخالفة

 المؤسسة على مالي جزاء فرض4)
  ةخمسمائ تجاوز لا المخالفة المالية

.مخالفة كل عن دينار ألف

  في العمل من المخالفة مرتكب منع5)
  تحددها لفترة الصلة ذي القطاع
 .الرقابية الجهات

من مخاطر عدم الالتزام حسب 
 106من القانون رقم  15المادة 

2013لسنة 
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  الجزائية بالمسؤولية الاخلال عدم مع•
  شخص اي يعاقب ،الطبيعي للشخص
 وأ موالالأ غسل جريمة يرتكب اعتباري

 ألف 50 عن تقل لا بغرامة رهابالإ تمويل
 ليعاد ما وأ دينار مليون تتجاوز ولا دينار

  يهماأ الجريمة محل موالالأ قيمة اجمالي
.علىأ

  هبمنع الاعتباري الشخص معاقبة ويجوز•
  خمس عن تقل لا مدة مؤقتة او دائمة بصفة

  معينة تجارية بأنشطة القيام من سنوات
 قبإغلا وأ ،مباشرة غير او مباشرة بصورة
  يمةالجر ارتكاب في استخدمت التي مكاتبه
  وأ ،لهاعما بتصفية وأ ،مؤقتة او دائمة بصفة
  ،موالالأ دارةلإ قضائي حارس بتعيين
  ةدالجري في دانةبالإ الصادر الحكم وينشر

 .الرسمية

 والاعمال المالية المؤسسات تعاقب•
  من يأ وأ المحددة المالية غير والمهن
  او التنفيذية الادارة مجلس اعضاء

  تقل لا بغرامة مدرائها او الاشرافية
  تجاوز ولا دينار آلاف 5 عن

  مخالفة كل عن دينار ألف خمسمائة
  اهمال او عمد عن التزام عدم او

 وأ (7)أو  (5) المواد بأحكام جسيم
 هذا من  (11) وأ (10)أو  (9)

.القانون

من مخاطر عدم الإلتزام حسب 
من القانون  33و  32المادة 
2013لسنة  106رقم 
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التزامات الإخطار عن العملیات المشبوھة 
المادة 12 قانون 106 لسنة 2013
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  المالية المؤسسات تلتزم
  المالية غير والمهن والأعمال
  دون الوحدة بإخطار المحددة
  ةمحاول يأ وأ معاملة بأي تأخير

  النظر بصرف المعاملة لإجراء
  وأ اشتبهت إذا ،قيمتها عن

  باهللاشت كافية دلائل توافرت
  تجري المعاملات تلك ان في

  وأ جريمة من متحصلة بأموال
  وأ علاقة لها وأ مرتبطة اموال
  لياتبعم للقيام استعمالها يمكن
.رهابإ تمويل وأ موالأ غسل
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Cornerstone
حجر الزاوية

Know Your 
Customer

اعرف عميلك
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مخاطر إلغاء •
التقاضي•الترخيص

التأثير على •
.السمعة

المخاطر •
التجارية 

والاجتماعية

الجزاءات•

مخاطر 
مالية

مخاطر 
السمعة

المخاطر 
ةالتنظيمي

مخاطر 
أخرى

مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهابمخاطر 
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قة انهاء العلاالاحتفاظ بجميع السجلات والوثائق لمدة لا تقل عن عشر سنوات من نهاية العملية أو إغلاق 
)لماذا؟ –لم أذكر الحساب (

قة انهاء العلاالاحتفاظ بجميع السجلات والوثائق لمدة لا تقل عن عشر سنوات من نهاية العملية أو إغلاق 
)لماذا؟ –لم أذكر الحساب (

  –اطها القانون وإحبالداخلي للكشف عن أي من الجرائم المنصوص عليها في للرصد التدابير الاحتياطية 
.قصة وزارة التجارة. اعرف عميلك هي حجر الزاوية أي معرقة طبيعة تجارة أو نشاط العميل

  –اطها القانون وإحبالداخلي للكشف عن أي من الجرائم المنصوص عليها في للرصد التدابير الاحتياطية 
.قصة وزارة التجارة. اعرف عميلك هي حجر الزاوية أي معرقة طبيعة تجارة أو نشاط العميل

قانوني  أوغرض اقتصادي لا يكون لها غير العادية والتي الكبيرة والمعقدة إيلاء الاهتمام الخاص بالعمليات 
تم لتي النتائج اإلا لإبلاغ هو تسجيل التقارير التحليلية ما أقصى حد ممكن، وأن واضح والغرض منها إلى 

عشر  وعليه، يجب الحفاظ عليها على تكون متاحة للجهات الرقابية والمختصة وغيرها لمدة، التوصل إليها
.قصة سرقة أموال ينك وإيداعها في محفظة اسنثمارية –عند الطلب سنوات 

قانوني  أوغرض اقتصادي لا يكون لها غير العادية والتي الكبيرة والمعقدة إيلاء الاهتمام الخاص بالعمليات 
تم لتي النتائج اإلا لإبلاغ هو تسجيل التقارير التحليلية ما أقصى حد ممكن، وأن واضح والغرض منها إلى 

عشر  وعليه، يجب الحفاظ عليها على تكون متاحة للجهات الرقابية والمختصة وغيرها لمدة، التوصل إليها
.قصة سرقة أموال ينك وإيداعها في محفظة اسنثمارية –عند الطلب سنوات 

ص عليها ف
صو

ت المن
ضوء على المتطلبا

القاء ال
ي 

ت
شادا

أحكام القانون والقواعد أو الإر

  عن النظر بصرف... من القانون  12الأساس كما هو واضح في المادة  –المشبوهة الإبلاغ عن المعاملات 
.جريمة نم متحصلة بأموال تجري المعاملات تلك ان في للاشتباه كافية دلائل توافرت وأ اشتبهت إذا ،قيمتها

  عن النظر بصرف... من القانون  12الأساس كما هو واضح في المادة  –المشبوهة الإبلاغ عن المعاملات 
.جريمة نم متحصلة بأموال تجري المعاملات تلك ان في للاشتباه كافية دلائل توافرت وأ اشتبهت إذا ،قيمتها

حدة عند الطلب من الشهات الإشرافية أو و –حسب القانون تقديم الوثائق والسجلات إلى الجهات المختصة 
.التحريات المالية أو النيابة

حدة عند الطلب من الشهات الإشرافية أو و –حسب القانون تقديم الوثائق والسجلات إلى الجهات المختصة 
.التحريات المالية أو النيابة

دة هل أستمر في تنفيذ معاملات عميل والذي سبق وأن بلغنا عنه لوح –الاشتباه عدم الكشف عن أنشطة 
التحريات؟

دة هل أستمر في تنفيذ معاملات عميل والذي سبق وأن بلغنا عنه لوح –الاشتباه عدم الكشف عن أنشطة 
التحريات؟

ما هو المقصود من البرنامج؟ وكيف؟ –الأموال وتمويل الإرهاب وضع برامج لمكافحة غسل  ما هو المقصود من البرنامج؟ وكيف؟ –الأموال وتمويل الإرهاب وضع برامج لمكافحة غسل 

.الرسمية والأصليةالمتعاملين على أساس الوثائق من هوية التحقق  .الرسمية والأصليةالمتعاملين على أساس الوثائق من هوية التحقق 

الأموال وتمويل الإرهابنظام مكافحة غسل 
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برنامج المكافحة

السياسات والإجراءات 
والسيطرة

مسؤول الإلتزام والتقيد 
الواجبةالعناية  -الرقابي 

التدريب

:  الضوابط الداخلية والمراجعة
لضمان الامتثالتكون مستقلة 

إجراءات التطبيق 
معايير ضمان لاختبار 

كفاءة عالية عند توظيف 
الموظفين
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KYCCمبدأ اعرف عميل عميلك 

علاقة العمل مع 
بعضنا البعض 
بشكل مناسب 

ومرضي
التحقق من عدم 

إدراجها في قوائم 
الأشخاص 

المحظورين من 
التعامل
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:  الجزء الثاني

ــــافــــاتك - الضريبي التهرب 
من متطلبات

»عميلكعميل اعرف «
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فاتكا
FATCA  

  ”كافات” المقصود بالمختصر •
ي هو قانون الامتثال الضريب

.  الأمريكي

القانون الذي صدر في وهو •
، الولايات المتحدة الأمريكية
ت ويهدف الى التصدي لعمليا

لبعض  التهرب الضريبي
الأشخاص الأمريكيين من 
ح خلال استخدام حسابات تفت
في مؤسسات مالية أجنبية 

  .خارج الولايات المتحدة
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 عمليات غسل الأموال وتمويلمكافحة : 3الجزء 
الإرهاب

16الكتاب  –المالية هيئة أسواق 
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مقدمة ونطاق التطبيق
طابقة لماله، ومسؤول رخص المعدا تعريف الشخص فيما :1-1مادة •

وص صلمنا التعريفاتينطبق على العبارات الواردة في هذا الكتاب  تزامالإلو
ويل مموال وتالأبشأن مكافحة غسل  2013لسنة  )106(عليها في القانون رقم 

.عليهماتطرأ ت لاتعديالتنفيذية وأي ئحته لارهاب والإ

موال الأ، وقانون مكافحة غسل الائحةاستنادا إلى القانون وهذه  :2-1مادة •
 في هذا الشأن، يلتزموقرارات الشرعية الدولية الصادرة ، رهابالإويل تمو

:تيلآايضمن ا بموالضوابط جراءات الإبلهم  المرخصشخاص الأ
.  ومصداقيتها الماليةتعزيز نزاهة السوق 1)

لى تنطوي ع قدمن العمليات غير القانونية التي ئهم لاوعملهم خص المرشخاص الأحماية 2)
.أي نشاط إجرامي آخرأو الإرهاب ويل متأو موال الأغسل 

.مركزيلاالبنك لرقابة الخاضعة من تطبيق أحكام هذا الكتاب الوحدات ويستثنى 
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متطلبات توصيات مجموعة العمل المالي 
الإرهاببمكافحة غسل الاموال وتمويل 

) 2( مادة 
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ملائه ع ونوعبالاعتبار طبيعة نشاطه وهيكله التنظيمي يجب الأخذ •
عند وضع سياسات وإجراءات مكافحة غسل الأموال وعملياته 
التأكد من كفاية ملاءمة الإجراءات التي وعليه  الإرهاب،وتمويل 

.عليها في هذا الكتابلمنصوص ا العامةيتخذها للمتطلبات والأهداف 

غسل  يتعين وضع أنظمة وسياسات وإجراءات تهدف إلى مكافحة•
الإدارة  الإدارة العليا مسؤولة عنوتكون . بالأموال وتمويل الإرها

بما في ذلك مخاطر غسل الفعالة للمخاطر التي تواجه أعماله، 
الإرهاب، وعلى وجه الخصوص المخاطر المتولدة  الاموال وتمويل

.وقنوات تقديم الخدمات من العملاء، والمناطق الجغرافية،
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ا تقوم الإدارة العليكما يجب أن 
بوضع سياسات وإجراءات 

وال الأم غسلمناسبة وفعالة لمنع 
وتمويل الإرهاب وضمان 

بجميع والالتزام  تنفيذها،
ونية والقان التنظيميةالمتطلبات 

.العلاقةذات 
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)  3 – 2مادة (  لسياسات والاجراءاتا

زام على الشخص المرخص له الالتيتعين 
:بما يلي
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ة وضع سياسات وإجراءات فعال1)
ومكتوبة تهدف إلى مكافحة 

، الإرهاب وتمويلغسل الأموال 
والتأكد من الالتزام التام 
انونية بالمتطلبات التنظيمية والق

ذلك حفظ في  بما، جميعها
 السجلات، والتعاون مع الجهات

ق الرقابية المسؤولة عن تطبي
غسل الأموال مكافحة  قانون

والقرارات  الإرهابوتمويل 
  الهيئةد الصادرة تنفيذاً له، وتزوي

رة السياسات من خلال دائبتلك 
مكافحة غسل الأموال وتمويل 

ك في ذلبما  ،الإرهاب في الهيئة
الإفصاح عن المعلومات في 

.الوقت المناسب
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التأكد من فهم جميع مسؤوليه 2)
لحسابهومن يعملون -وموظفيه

اب هذا الكتحتوى م -) كمستشارين(
ذ فهماً تاماً، واطلاعهم عليه، والأخ

غسل لمكافحةبالاحتياطات جميعها 
.الأموال وتمويل الإرهاب

مراجعة سياسات وإجراءات 3)
مكافحة غسل الأموال وتمويل 

.فعاليتهاالإرهاب بانتظام لضمان
ذلك، مراجعة السياسات ومن 

 والإجراءات الخاصة بمكافحة غسل
وتمويل الإرهاب الصادرة  الأموال

عن إدارة التدقيق الداخلي أو 
 لضمان مسؤول المطابقة والالتزام

:وتشمل المراجعةالالتزام بها، 
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(a النظام الخاص تقييم
 بكشف أي عمليات غسل

.أموال وتمويل إرهاب

(b ومراجعة تقاريرتقييم 
 العمليات الضخمة أو غير

العادية والتأكد من 
.صحتها

(c مراجعة جودة الإخطار
.هاعن العمليات المشتبه ب

(d تقييم مستوى معرفة
موظفي خدمة العملاء 

.بمسؤولياتهم
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بول تطبيق السياسات والإجراءات الخاصة بق4)
ة إجراءات العناي العميل والتعامل معه واتخاذ

 الواجبة والحرص اللازم تجاه العميل، على
  19-3إلى 1-3من في الموادالنحو المبين 
العملاء أفراد  – الثالثمن الفصل 

ومؤسسات ربحية وغير قابلة للربح 
 بما في ذلك الأخذ بالاعتبار،  -والمخاطر 

غسل الأموال وتمويل الإرهاب على  مخاطر
 حسب نوع العميل وعملياته وعلاقة العمل

 وكذلك المناطق الجغرافية والمنتجات معه،
.وقنوات تقديم الخدمات

 تقييم مخاطر غسل الأموال وتمويل الإرهاب5)
نيات وتق بتطوير منتجاتبما فيها المتعلقة 

قييم ، كما يجب عليه الاحتفاظ بدراسة تجديدة
 بها بشكلٍ  المخاطر والمعلومات المتعلقة

ة عند خطي وتحديثها دورياً وتوفيرها للهيئ
.الطلب
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مصفوفة المخاطر

شدة الخطرالاحتمالية  

من غير 
المحتمل

متكررةبانتظامأحيانانادرا

كارثةمرتفع جدا  مرتفعمتوسط

حرجةمرتفعمتوسطمتدني

متوسطمتدني
مرتفع

معتدل

لا تذكرمتوسطمتدني
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.......................................................................................................................................................
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.......................................................................................................................................................
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وضع وإعداد إجراءات خاصة بتحديد 6)
  الإرهابمخاطر غسل الأموال وتمويل 

 وإدارتها والحد منها، أخذاً فيومراقبتها 
:الاعتبار ما يلي

.المرتبطة بالعملاءالمخاطر )  أ

طق المخاطر المرتبطة بالبلدان أو المنا) ب
طتهم أنش العملاءالجغرافية التي يزاول فيها 

.أو تكون مصدر نشأة المعاملات أو وجهتها

ت المرتبطة بطبيعة المنتجاالمخاطر )  ج
.والخدمات المقدمة

قنوات تقديم المنتجات مخاطر )  د
  .والخدمات
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في حال وجود عوامل تدل على مخاطر مرتفعة، فإنه يجب على الشخص •
موعة له تطبيق إجراءات العناية الواجبة المشددة، والأخذ بالاعتبار مج المرخص

):الحصرسبيل المثال لا على ( التالية العوامل

:عوامل المخاطر المرتبطة بالعملاء1)

.بيانات العميل وخلفيته)  أ

.طبيعة عمل العميل ودرجة مخاطر غسل الأموال وتمويل الإرهاب)ب

.علاقة العمل التي تجري في ظروف غير اعتيادية) ج

.العميل غير المقيم في الدولة)  د

.* الغيرلشخص الاعتباري أو الترتيب القانوني الذي يدير أصول ا) ـه

سهمالشركة التي تتضمن المساهمين الممثلين للمستفيد الفعلي أو الأ)و

.لحاملها

!!ماذا عن الشخص الطبيعي الذي يدير أصول الغير وما هي المخاطر؟* 
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  تمويلالتي تتعامل بالنقد أو المعرضة لمخاطر غسل الأموال أو الأنشطة ) ز
.الإرهاب

أغراض  أيهيكل ملكية الشركة غير اعتيادي أو بالغ التعقيد ولا تتوافر لها )ح
.اقتصادية أو مشروعة واضحة مقارنة بطبيعة نشاطها

.علاقات العمل والمعاملات التي لا تتمّ بحضور العميل بشخصه)ط

*.أدناه  2البندعلاقات العمل المنشأة مع أو في البلدان المحددة في )ي

الأشخاص السياسيون ذوو المخاطر العالية بحكم منصبهم أو الأشخاص) ك
.المرتبطون بهم

ير غ العملاء الذين يمتلكون أصولاً ضخمة أو يكون مصدر دخلهم أو أصولهم) ل
.واضح

.خاصة بعوامل المخاطر الجغرافية أو تلك المرتبطة بالبلدان* 
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عوامل المخاطر الجغرافية أو تلك 2)
:المرتبطة بالبلدان

 التي تصنفها المصادرالبلدان ) أ
لمشترك الموثوقة، مثل تقارير التقييم ا

لدان المتابعة المنشورة، كبتقارير  أو
حة لا تتوافر لديها نظم كافية لمكاف

.وتمويل الإرهابالأموال  غسل

 التي تصنفها الوحدةالبلدان ) ب
.كبلدان عالية المخاطر

ات أو التي تخضع للعقوبالبلدان )  ج
  ،درةالحظر أو التدابير المشابهة الصا

.دةسبيل المثال، عن الأمم المتحعلى 
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بلدان التي تصنفها المصادر الموثوقة كبلدان ال  )د
امية أو الأنشطة الإجرالفساد  منذات مستويات عالية 

.الأخرى

ها البلدان أو المناطق الجغرافية التي تصنف)ـه
م أو الدعالتمويل  تقدمالمصادر الموثوقة كبلدان 

  منظماتللأنشطة الإرهابية، أو تعمل في أراضيها 
.محددةإرهابية 

 تأسيس عمل العميل ومقر الشخص الآخرمكان ) و
يتعامل معه الذي ) المقابل الطرف( لهالمرخص 

في  المقر أوالعميل، ولاسيما إذا كان مكان التأسيس 
دولة محددة من مجموعة العمل المالي أو من الدول 

المرخص له بعدم مناسبة الشخص لدىالمعروفة 
لأموال اغسل  لمكافحةوكفاية المعايير المطبقة فيها 

.وتمويل الإرهاب
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عوامل المخاطر المرتبطة بالمنتجات 3)
أو الخدمات أو المعاملات أو قنوات 

:التقديم

قد التي (ة المعاملات المجهول) أ
.)تتضمن المبالغ النقدية

 العمل أو المعاملات التيعلاقات ) ب
لا يكون حاضراً عميل تتم مع 

.تحديد الهويةلأغراض  بشخصه

المستلمة من طرف آخر الدفعات ) ج
مجهول، أو لا صلة معروفة له 

.المتلقي بالطرف
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ييم يتعين على الأشخاص المرخص لهم لدى تحديد أسس تق7)
:التالية لإدارة المخاطرالتدابير  اعتمادالمخاطر 

.عوامل المخاطر المختلفةتقييم )  أ

يد الحصول على معلومات إضافية عن العميل والمستف) ب
.والمعاملةلمستفيد  والشخصالفعلي 

.وضع نمط مخاطر لتصنيف العملاء والمعاملات) ج

ذوي  تدابير العناية الواجبة المشددة على العملاءتطبيق ) د
.المخاطر المرتفعة

.ظمةالمعلومات الخاصة بكافة العملاء بصفة منتتحديث ) هـ

.حدةالتدابير الأخرى التي قد تحددها الهيئة، أو الواعتماد ) و

اختصاص 
إدارة المخاطر 
 لوضع الأسس
 ومن ثم تكون
مسؤولية 
ى التطبيق عل
الإدارة 

المستقبلة 
للعملاء 

والعمليات 
.المنفذة
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دل تطوير آليات لتبا8)
، المعلومات المتوفرة
ها والحفاظ على سريت

  ةالماليمع المؤسسات 
المحلية وفروعها 

والخارجية 
.والشركات التابعة
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)8-2(مادة  النقديةالمبالغ 

  لعميلبمبالغ نقدية سائلة من اعدم قبول التعامل يجب على الشخص المرخص له •
عمل أملغرض استثماري أو مقابل خدمة قدمها إلى العميل سواءً في بداية علاقة ال

  .خلالها

  له مثل من ذلك الرسوم الرمزية للخدمات التي يقدمها الشخص المرخصويستثنى •
ة، رسوم فتح الحساب، ورسوم طباعة المستندات والشهادات بأنواعها المختلف

:ليةوفقاً للضوابط التاالخدمات التي يقدمها الشخص المرخص له،  وغيرها من

.أن تكون المبالغ مسددة من العميل أو من يمثله قانونا1)

.ينار كويتيد  100أن لا يتجاوز المبلغ النقدي للخدمة مبلغ 2)

.أن تكون الرسوم غير قابلة للاسترداد3)

.أن يتم سداد الرسوم المستحقة على الخدمة دفعة واحدة وعدم تجزئتها4)

حالات  عن أي أن يتم اتخاذ اجراءات العناية الواجبة تجاه العميل مع الأخذ في الاعتبار الاخطار5)
.مشتبه بها
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العملاء :الثالثالفصل 
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اب، لأغراض تطبيق أحكام هذا الكت  :قبول العميل: 1-3مادة •
 مع أي يجب على الشخص المرخص له قبل قبول التعامل

متضمناً كحد أدنى »لمعرفة العمي«عميل، إعداد نموذج 
و ) 6-3(و ) 5-3( بموجب المواد من المعلومات المطلوبة

صة متطلبات خا .من هذا الفصل) 13-3(و ) 12-3(و ) 3-8(
.بالعناية الواجبة وخطوات التنفيذ وأهمية الوثائق وامستندات والمفوضين

ى يجب عل :الاعتبارات المرتبطة بقبول العميل: 2-3مادة •
ميل الشخص المرخص له تطوير سياسات وإجراءات قبول الع

ر نوعية العميل الذي يحتمل أن تكون المخاط تحديدبهدف 
ل الأموال بمكافحة غس فيما يتعلقالمترتبة على قبوله عالية 

  وعليه وضع سياسات وإجراءات شاملة. وتمويل الإرهاب
 ومفصلة بشأن العناية الواجبة تجاه العميل ذي المخاطر

لى داخلية واضحة للموافقة ع العالية، بما في ذلك سياسات
في  العميل وينسحب ما يرد بشأن. علاقة العمل مع هذا العميل

صبهم، هذا الكتاب أيضاً على الأشخاص السياسيين بحكم من
.تطبيق إجراءات عناية واجبة إضافية كما يتعين

  المعرض الشخص
 106قانون  سياسيا

:2013لسنة 

 كلالمو الطبيعي الشخص
 ليهإ وكلتأ الذي وأ ليهإ

 في عليا عامة مهام
  اجنبية دولة وأ الكويت

 عليا داريةإ مناصب وأ
  الدولية المنظمات في
  وتحدد سرتهأ فرادأو

  التنفيذية اللائحة
  المشمولين شخاصالأ

  لا بما التعريف بهذا
  حكامأ مع يتعارض

.القوانين
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  وأ فتح وأ ترتيب يتم الذي الشخص) أ
.هل حساب او عمل علاقة وأ معاملة تنفيذ

 في المشارك الشخص وأ الشخص )ب
  وأ عمل علاقة وأ معاملة على التوقيع
.حساب

  له حول وأ خصص شخص يأ)ج
  بموجب التزامات وأ حقوق وأ حساب
.ما معاملة

أو  معاملة جراءإب له يؤذن شخص يأ) د
  على وأ عمل علاقة على السيطرة
.حساب

  من يأ اتخاذ في شرع شخص أي) هــ
.علاهأ ليهاإ المشار جراءاتالإ

  بأي يقوم شخص يأ: العميل•
 حدىإ مع التالية الأعمال من

  عمالالأ وأ المالية المؤسسات
.المحددة المالية غير والمهن

12/12/2023
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رجة يجب على الشخص المرخص له إعادة النظر في تقييم د 3-3مادة 
 نمط نشاط حسابه بعد قبول التعامل معه لا مخاطر العميل، إذا كان

بالاعتبار  له عنه، والأخذ يتطابق مع معلومات الشخص المرخص
.الإخطار عن أي عملية مشتبه بها

-3 إلى 27-3من يما عدا الحالات التي تنطبق عليها المواد ف 3-4مادة 
وهي بنود خاصة بتقديم الفصل من هذا  36-3 إلى 35 -3من و المواد 33

يجب على ، العملاء من طرف ثالث ومراجعة سنوية لضمان استمرار الالتزام
بعد  إلاالشخص المرخص له عدم قبول أي عميل أو فتح حساب له 

 ̒ .مقابلته شخصيا

ب يج :لأحكام العامة لإجراءات العناية الواجبة تجاه العميلا: 5-3مادة 
لى على الشخص المرخص له اتخاذ جميع الخطوات اللازمة للحصول ع

الصحيحة والكاملة عن العميل ووضعه المالي وأهدافه  البيانات
 الأحوال لا يجوز فتح حسابات مجهولة أو وفي جميع. الاستثمارية

ظر لأشخاص قررت الهيئة ح بأسماء غير حقيقية أو وهمية، أو حسابات
 والعمل على التعامل معهم، وكذلك عدم الإبقاء على تلك الحسابات

.إغلاقها

يحب أن تفصح 
الإجراءات عن تلك 
الحيثيات من الكتاب 

ومتطلباته
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6-3مادة 

يل على على الشخص المرخص له تطبيق إجراءات العناية الواجبة تجاه العم
اتخاذ الخطوات كافة، ويتطلب ذلك من الشخص المرخص له  العملاء
:التالية

ية والتحقق منها، باستخدام المستندات الأصلتحديد هوية العميل 1)
من هذا الفصل، وينطبق ذلك على جميع ) 8-3( بموجب المادة رقم

.على الحساب الأشخاص المفوض إليهم بالتوقيع

.التعرف على هيكل الملكية والسيطرة للعميل2)

ه، والتحقق تحديد المستفيدين الفعليين من الحساب والمسيطرين علي3)
.باستخدام المستندات الأصليةمنهم

اء الحصول على معلومات عن الغرض من علاقة العمل وطبيعتها بن4)
ة العميل، وعلاقة العمل أو العملية، لتمكنه من بذل العنايعلى نوع

.بشكلٍ مستمرالواجبة تجاه العميل

رار، مثل التأكد من تطبيق إجراءات العناية الواجبة تجاه العميل باستم5)
ة المستمر في جميع العمليات والحسابات خلال فترة علاقالتدقيق

ه، العمليات تتفق مع معرفة العميل، وبياناتالعمل لضمان أن جميع
.وأساس ثروته ومصدر أمواله

 يجب أن يحرص موظفي
الواجهة الحصول على 
كافة المعلومات والتي 

يمكنهم فتح أبواب 
بل تحرياتهم عن العميل ق

اعتماده ضمن قاعدة 
عملاء الشركة
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:اعفاء التحقق من هوية المستفيدين الفعليين 7-3 مادة

هذا الفصل، يعفى من  )6-3(المادة من حكم استثناء  1-7-3 مادة
  ينليستفيدين الفعلماله من التحقق من هوية خص لمراالشخص 

 شخص آخر مرخص له من الهيئة أو لالخالذين يستثمرون من 
ص من جهة رقابية أجنبية مماثلة، شريطة أن تتوافر في الشخ

:الشروط التالية -الأحوال حسب  -خر الآله  المرخص

.  يكون مرخصا له وتشرف عليه جهة رقابية مختصةأن 1)

.المالييعمل في دولة تطبق توصيات مجموعة العمل أن 2)

الأموال من متطلبات مكافحة غسل دنى الأالحد يطبق أن 3)
ذلك إجراءات العناية الواجبة، في بما ، رهابالإيل تموو

مع قة افالمتو نالفعليي المستفيدينوعليه التأكد من هوية 
.  يالمالوتوصيات مجموعة العمل متطلبات هذا الكتاب، 

يحب أن تفصح 
الإجراءات عن تلك 
الحيثيات من الكتاب 

.والإستثناءات

للمرخص له طلب 
الإجراءات والسياسات 

أو عمل استبيان 
وبالتالي يقيم على 

أساسه
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فاء علإاله الذي يسري عليه  المرخصالشخص يلتزم  :2-7-3 مادة
 هذا الكتاب بأن يبرم اتفاقية معمن ) 1-7-3( ةادملافي  المنصوص

ه ل المرخصالشخص وجبها مب، يوافق خرالآله  المرخصالشخص 
له أو الهيئة بأي معلومات  المرخصعلى تزويد الشخص خر لآا

شخص الوجبها مبوأن يلتزم ، نستفيدين الفعلييالممطلوبة عن 
قام  تعهد بأنه قدله رخص لمابأن يقدم للشخص خر الآله  المرخص

 فيها إجراءات بما الماليبتطبيق كامل توصيات مجموعة العمل 
: ييل لماوفقا ، نستفيدين الفعلييالم تجاهالعناية الواجبة 

العمل مع الشخص قة لاعأو إقامة ساب لحافتح  لالقبل وخ(1)
.  نالفعلييلمستفيديين اأو أي من خر الآله خص لمرا

ذية التنفيمقرر بالائحة لد الحاإجراء معاملة تزيد على قبل (2)
فيد لصالح مسترهاب لإويل امموال وتالألقانون مكافحة غسل 

معاملة لاعمل معها، سواء كانت هذه قة لاعفعلي ليست له 
.متصلةتبدو ت لامعامفردية أو في صورة عدة 

تحَفظ
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.د فعليإلكتروني محلي أو دولي لصالح مستفيحويل تقبل إجراء 3)

.  إرهابويل تمفي عمليات غسل أموال أو شتباه عند الا4)

مستفيد الفعلي في صحة أو كفاية البيانات التعريفية للشتباه ند الاع5)
.  عليهاصول حلاالتي سبق 

فيدين ستالمعن على بيانات تعريفية كافية  بالحصوليلتزم كما 
  ولالحصمن البيانات الواجب دنى لأحد الاوذلك في حدود ، نالفعليي
.عليها

هذا من  )2-7-3(و) 3-7-3(المادتين أحكام تسري  3-7-3مادة 
ت لامعامله خص المرالتي يجرى فيها الشخص ت الحالاالكتاب على 

 حساب مجمع أو لصالحل لاخمع شركة مسجلة خارج دولة الكويت من 
يها التي يتعامل فلات احلاحساب محدد، وكذلك  لالخمن  نء مسميلاعم

الدولي ن يملأا لالخله مع عميل أجنبي من خص لمراالشخص 
Custodian Global.

انون ق – الفعلي المستفيد
:  2013لسنة  106

  طبيعي شخص يهوأ
  ةسيطر يمارس وأ يمتلك

 غير وأ مباشرة نهائية
  وأ العميل على مباشرة

  تتم الذي الشخص
 ،عنه نيابة المعاملة

  يمارس الذي وكذلك
 على نهائية فعلية سيطرة

 وأ عتباريإ شخص
.القانوني الترتيب
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أمثلة عن الحالات الخاصة

م صدور للمكفوف ذي العاهتين، كأن يكون أعمى أصم أو أعمى أبكم، يلزبالنسبة •
عملاً بنص  يعاونه في تعاملاته مع البنوك،" مساعد قضائي"حكم قضائي بتعيين 

.* المدنيالفقرة الأولى من القانون  – 107المادة 

:كويتي –مدني  – 107المادة * 

يعسر  كان في الشخص عجز جسماني شديد، من شأنه أن يصعب عليه الإلمام بظروف التعاقد، أوإذا 
كمة عليه التعبير عن إرادته، وعلى الأخص إذا كان أصم أبكم أو أعمى أصم أو أعمى أبكم، جاز للمح

.ي المساعدة فيهاأن تعُينِّ له مساعدًا  قضائياً، يعاونه في التصرفات التي ترى أن مصلحته تقتض

طالب ، فيمكن إجابته إلى الم)كفقدان البصر(المكفوف من ذوي العاهة الواحدة وأما 
:السابقة شريطة الآتي
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أمثلة عن الحالات الخاصة
وف التعاقد أن يوقع العميل على إقرار رسمي موثق لدى كاتب بالعدل بما يفيد أنه أحاط علماً بظر•

وليته والشروط والأحكام المنظمة لمعاملاته مع البنك كافة، وأن هذه المعاملات إنما تتم تحت مسؤ
.  التامة وأنه يقبل بمخاطر استخدامه لها، ودون أدنى مسؤولية في هذا الخصوص على البنك

إلى إدارة  *المركزيوتيسيرًا لتوثيق هذا الإقرار، فإن من المفيد للبنوك أن يوعز بنك الكويت 
نوك ومن هنا نلاحظ أن الب. التسجيل العقاري والتوثيق في وزارة العدل للمعاونة على إتمامه

لوزارة الكويتية لا ترغب في التعامل مع هكذا شريحة من العملاء دون أن ترمي الكرة في ملعب ا
امل مع هذه والبنك المركزي، وهذا نطلق عليه في تبريد المخاطر عليها، وفي عدم الرغبة في التع

هذه  الشريحة على الإطلاق دون قرار حكومي يحمل على عاتقه المسؤولية الكاملة أو التعامل مع
ب ذاكرتي وحس. الشريحة بوساطة أشخاص ينوبون عنهم ويحملون توكيلاً موثقاً من وزارة العدل

 ، فإن البنوك عملت الإحصاءات اللازمة لمعرفة عدد أفراد الشريحة من الذين لا2006في سنة 
وكلاء عليهم أو قيمون على أموالهم، وبالتالي رأت البنوك أن عددهم قليل الذي طمأنها بأن 

.المخاطر في فقد عملاء من هذه الشريحة ليست كبيرة وغير مؤثرة على الإطلاق

ة في لاختيار البنك المركزي لأنه الجهة الرقابية على المصارف من ناحية ومن ناحية أخرى الرغبوالسبب * 
.عدلالابتعاد عن مشكلات لم يعدها المصارف من قبل إلى جانب كونه جهة حكومية سهَّل التعامل مع وزارة ال
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يجب على الشخص المرخص له عند التحقق من هوية  :8-3مادة 
ات الرسمية العميل والمستفيد الفعلي الاطلاع على الوثائق والمستند

:شريطة أن تكون سارية، وذلك على النحو التالي

.المدنية للمواطنين والمقيمينالبطاقة 1)

ي دولة السفر أو وثيقة السفر للأشخاص غير المقيمين فجواز 2)
.الكويت

ات التجارية الصادرة من الوزارة للشركات والمؤسسالرخصة 3)
لشركات لوبالنسبة . التوقيعنموذج وكذا  الكويت،المسجلة في 

 عن الجهاتالصادرة  الوثائقوالمؤسسات الخارجية، تطلب 
  منثقة ، والموفي الدولة التي سجلت أو تأسست فيهاالمختصة 
.المعنية بدولة الكويتالجهات 

ت أن الوثائق والأوراق والأدوات والأحكام القضائية التي تثب4)
.الشخص المعني شخصاً قد عين لتمثيل

من الجهات أو والمصدقة الهوية الرسمية المعتمدة وثائق 5)
لك والمصدرة لتلك الوثائق، وذ الهيئات الرسمية المختصة

.بالنسبة للعملاء الذين لم يتم ذكرهم أعلاه
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إلى ) 27-3(فيما عدا الحالات التي تنطبق عليها المواد من  9-3 مادة
على الشخص جب ي، -العميل ثالث يقدم كطرف  -من هذا الفصل ) 3-31(

أو من  يالفعلالمرخص له مقابلة العميل أو العميل المحتمل أو المستفيد 
لاقة التحقق من هويته قبل فتح حساب أو إقامة ععند ينوب عنه، وذلك 

أو من ينوب عنه بشخصه العميل حضور  عدمعمل معه، وفي حالة 
-3(و ) 35-3(يتعين على الشخص المرخص له مراعاة أحكام المادتين 

.من هذا الفصل) 36

لتي صحة الوثيقة ا تحديدأو صعوبة في وجود شك في حال  10-3 مادة
خص المرحصل عليها من العميل للتحقق من هويته، يجب على الشخص 

ن عخطار الإالى  الحاجةمدى عتبار الافي  الأخذو، سابلحاله عدم فتح 
.عملية مشتبه بها

ع بنسخ من جميحتفاظ الإله خص المريجب على الشخص  11-3 مادة
 الموادي هو وارد ف لماللتحقق ً من هوية العميل وفقا تخدمة المسالوثائق 

الفصل الرابعمن ) 10-4(المادة إلى ) 4-2( من
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المستفيد مساعدة الشخص المرخص له على تحديد بغرض  12-3مادة 
سر فيما عند إقامة علاقة عمل مع العميل أن يستفعليه  يجب، الفعلي للحساب

 أم لحساب طرف آخر أو أطراف أخرى،الخاص  لحسابهإذا كان العميل يعمل 
فيد من العميل عند إنشاء العلاقة تموقعة  شهادةوذلك من خلال الحصول على 
ى أو من خلال أي مصادر أخرالحساب  منبأن العميل هو المستفيد الفعلي 

.يراها الشخص المرخص له ضرورية

 على الشخص المرخص له التعرف على غرض وطبيعةيجب  13-3مادة 
 المقصودة مع العميل، وقد تستدعي الحاجة الحصولعلاقة العميل أو العملية

:تتضمن بعض أو جميع المعلومات الآتيةعلى معلومات إضافية عن العميل

.سجل تغيير العنوان1)

.نسخ من القوائم المالية2)

وقيع عن أي علاقة بين المستفيدين الفعليين والمفوض إليهم بالت3)
.الحساب

ل طبيعة النشاط الذي سوف يمارس من خلال هذه العلاقة مع العمي4)
.المتوقع لهوالمستوى

من نحن؟
ماهو هدفنا؟
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الحالات التي يجب فيها على 
الشخص المرخص له اتخاذ 

تجاه الواجبةإجراءات العناية 
العميل
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 على الشخص المرخص له اتخاذ إجراءات العناية الواجبة تجاهيجب  24-3مادة 
:الحالات التالية فيالعميل 

.فتح حساب أو إقامة علاقة عمل1)

.حالة وجود اشتباه في أي عملية غسل للأموال أو تمويل للإرهابفي 2)

ن في صحة أو عدم كفاية بيانات أو معلومات أو وثائق حصل عليها مالشك 3)
.الفعلي لغرض التحقق من هويتهأو المستفيد  العميل

على الشخص المرخص له التحقق من هوية العميل والعميل يجب  25-3مادة 
وإذا . املةالمعالفعلي قبل وخلال إقامة علاقة العمل وأثناء إجراء  المحتمل والمستفيد
بشكلٍ  المرخص له من اتخاذ إجراءات العناية الواجبة تجاه العميل لم يتمكن الشخص
العمل  فتح الحساب أو قبل إجراء المعاملة، وجب عليه إنهاء علاقة مرضٍ في مرحلة

، اهذ. بهاعملية للعميل، وعليه الإخطار عن أي عمليات مشتبه  وعدم تنفيذ أي
بل الإجراءات الواردة في هذه المادة على علاقات العمل القائمة ق ويتعين تطبيق

.إصدار هذا الكتاب
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وأنواعه ومخاطره الاستثمار الجماعي
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أنظمة الاستثمار الجماعي
Collective Investment Schemes

  26-3المادة 

يستثمر في نظام استثمار كان الشخص المرخص له يعمل لمصلحة عميل إذا 
  فيالواردة  عليه اتخاذ العناية الواجبة تجاه العميل والالتزام بالمتطلباتوجب  ،جماعي

ة من الهيئة أو من جهة رقابي لهالكتاب، إلا إذا كان العميل شخصاً آخر مرخص هذا 
.أجنبية مماثلة

الشخص هذا لال الفعليين الذين يستثمرون من خالمستفيدين  هويةيلزم التحقق من فلا 
 ة فييستوفي الشخص المرخص له الآخر الشروط الوارد أنعلى ، الآخر لهالمرخص 

.أي الإعفاء من التحقق من المستفيدين الفعليين – الفصلهذا من ) 7-3( المادة

AML 63

Seattle International Institute for Training



.......................................................................................................................................................

................................................................................................................................  .......................

................................................................................................................................  .......................

.......................................................................................................................................................

................................................................................................................................  .......................

................................................................................................................................  .......................

.......................................................................................................................................................

................................................................................................................................  .......................

................................................................................................................................  .......................

.......................................................................................................................................................

................................................................................................................................  .......................

................................................................................................................................  .......................

.......................................................................................................................................................

................................................................................................................................  .......................

................................................................................................................................  .......................

العميلالاعتماد على طرف ثالث للقيام بإجراءات العناية الواجبة تجاه 
Reliance on Third Parties for Client Due Diligence

م حكم هذه المادة بأي طرف ثالث يتولى تقدييتعلق  27-3مادة 
بة من هوية العميل نياويتحقق  لهالعملاء إلى الشخص المرخص 

ة مؤسسأو  مصرفيةعنه، على أن يكون الطرف الثالث إما مؤسسة 
 الهيئةمالية تمارس نشاط أعمال الأوراق المالية ومرخص لها من 

دولة  وإذا كان الطرف الثالث سيقدم خدماته المبينة بهذه المادة خارج
ي دولة الكويت فيجب أن يكون مرخصاً له من جهة رقابية مختصة ف

.أجنبية تطبق توصيات مجموعة العمل المالي

 للشخص المرخص له الاعتماد على طرف ثالثيجوز  28-3مادة 
 من إجراءات العناية الواجبة للعميل 3، 2، 1 لتطبيق متطلبات البنود

شرط انطباق المعايير  من هذا الفصل،) 6-3(الموضحة في المادة
  ققوفي كل الأحوال تظل مسؤولية التح. الموضحة في هذا الفصل

من هوية العميل على الشخص المرخص له وليس على الطرف 
.من هذا الفصل) 9-3(ة المادورد في  الثالث، مع تطبيق ما

مسؤول على 
المطابقة 
والإلتزام 
وضع 
لك الضوابط لت

الإجراءات 
لاعتماد أسماء 

الشركات
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 للشخص المرخص له الاعتماد على طرف ثالث للقياميجوز  29-3مادة 
ة إذا كان مقر العميل في دولة غير دولللعميل  الواجبةبإجراءات العناية 

.الكويت

 على الشخص المرخص له قبل الاعتماد على طرف ثالثيجب  30-3مادة 
العميل،  الاعتماد عليه لتطبيق إجراءات العناية الواجبة تجاه التأكد من ملاءمة

ص هذه الإجراءات بالدرجة نفسها المطبقة من الشخ ومن قدرته على تطبيق
الشخص المرخص له وضع سياسات  وعلى. المرخص له تجاه عملائه

.يمكن الاعتماد عليه واضحة لتحديد مدى تمتعه بمستوى مقبول

 على الشخص المرخص له عند الاعتماد على طرف ثالثيجب  31-3مادة 
:بالآتيالقيام 

عناية الحصول على نسخ من الوثائق والمعلومات المتعلقة بإجراءات ال1)
من المادة 3,2,1الطرف الثالث المطلوبة بموجب البنود الواجبة من

بما في ذلك المعلومات المشار إليها في  هذا من الفصل،من ) 3-6(
.من هذا الفصل) 1-3( المادة

على الموظفين 
التأكد من سماح 
الشركة باعتماد 

تدرج الشركات 
على نظامها والتي 

يمكنها القيام 
بمسؤوليات اجراء 

ى العناية الواجبة عل
.العملاء

انها من مهام 
 ومسؤوليات مسؤول

مالمطابقة والإلتزا
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متعلقة بمتطلبات الوالبيانات  الوثائقاتخاذ الخطوات المناسبة للتأكد من تقديم الطرف الثالث نسخاً من 2)
اً أو توقيع تلك الوثائق، تحديد المسؤولية خطيومن  ،إجراءات العناية الواجبة تجاه العميل عند طلبها

ائق والبيانات الطرف الثالث يلتزم الأخير بموجبها تقديم وإتاحة الوثمع  اتفاقيةالشخص المرخص له 
العناية  إجراءات منطلبها فوراً، بحيث تمكن الشخص المرخص له في أي مرحلة التأكد عند  جميعها

.الثالثالواجبة تجاه العميل التي قام بها الطرف 

ورقابية  إشرافيةمن أن الطرف الثالث مرخص وخاضع للإشراف والمراقبة من جهة لتأكد ا3)
لسجلات العميل وحفظ اتجاه  الواجبةمختصة، ويطبق إجراءات الالتزام بمتطلبات إجراءات العناية 

.وفقاً لهذا الكتاب وتوصيات مجموعة العمل المالي

32-3مادة 

مخاطر عالية،  عدم الاعتماد على طرف ثالث في دولة ذات درجةيجب على الشخص المرخص له •
فحة الإرهاب، أو أن تكون أنظمة مكا مثل الدول التي ليس لديها أنظمة لمكافحة غسل الأموال وتمويل

.غسل الأموال وتمويل الإرهاب لديها غير مناسبة

36-3مادة 

المعايير الثالث ب على الشخص المرخص له القيام بمراجعة ربع سنوية لضمان التزام الطرفيجب •
تشمل مراجعة السياسات  في هذا الفصل، والتي قد) 32-3(إلى) 27-3( المذكورة في المواد من

.الواجبة تجاه العميل المنفذة والإجراءات ذات العلاقة ومراجعة نماذج من إجراءات العناية
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العملاءسجلات 
مراجعة وتحديث السجلات
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السجلاتمراجعة وتحديث 

يتم  على الشخص المرخص له تحديث البيانات التييجب  :1-4مادة 
أكد من العناية الواجبة تجاه العميل للتإجراءات  بموجبالحصول عليها 

 دورية ومستمرة، كما يتوجبمراجعة  إجراءدقتها وسلامتها، وعليه 
  تسجلاالحاجة للسجلات الحالية وبخاصة، حسب عليه إجراء مراجعة 

العملاء أو علاقات العمل ذات المخاطر العالية عند حصول فئات 
:هذه المعلومات مثلتحديث  تستدعيحالات 

  ريجوهعميل حالي فتح حساب جديد أو إقامة علاقة جديدة أو إجراء تغيير طلب 1)
.طبيعة العلاقة الحالية معهعلى 

 لوماتالمععمليات غير عادية أو مخالفة لنمط التداول العادي للعميل حسب وجود 2)
.عنه لدى الشخص المرخص لهالمتوافرة 

  ر شكعدم اقتناع الشخص المرخص له بوجود معلومات كافية عن العميل أو تواف3)
.لالعميلديه في صحة أو كفاية البيانات التي سبق لها الحصول عليها عن 

 106قانون ) 5(المادة 
2013لسنة 

 اتالمؤسس على ويتعين
 والأعمال المالية
  المالية غير والمهن
  بمراجعة القيام المحددة

  من للتحقق دورية
  البيانات صلاحية

 والمعلومات
 تم التي والمستندات
  عليها الحصول

 .وتحديثها
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متطلبات حفظ السجلات 

الشخص المرخص له الالتزام بمتطلبات حفظ السجلات على  :2-4المادة 
در من الكتاب وأية تعليمات أو توجيهات ذات علاقة تصهذا  فيالمنصوص عليها 

ات بيانات هوية العميل والمعلومات والمستندجميع  حفظالهيئة، ويجب عليه 
فة بالحسابات، ومراسلات العملاء، إضاخاص  وملفالأخرى التي حصل عليها، 

.إلى سجل لجميع العمليات

يكلة لى الشخص المرخص له الاحتفاظ بسجلات كافية تتيح إعادة هع :3-4مادة 
ك العمليات، بما في ذلك المبالغ وأنواع العملات المستخدمة، وذل أي عملية من

ا دعت إثبات على النشاط الإجرامي لإقامة الدعوى القضائية إذ بهدف توفير أدلة
.الحاجة
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الشخص المرخص له الاحتفاظ على  :4-4مادة 
 بالمعلومات المتعلقة بحسابات العملاء ولا سيما

:المعلومات الآتية

فيدين بيانات العميل والمستفيد الفعلي أو المست1)
مات معلووأي  )في حال وجودهم( للحسابالفعليين 

 ةإجراءات العناية الواجببمطلوبة تتعلق ى رأخ
.العميل تجاه

تفاصيل الحساب، بما في ذلك حجم الأموال 2)
.المتدفقة من خلاله

يه فبيان مصدر أموال العمليات، والشكل الذي تم 3)
توفير أو سحب الأموال والشيكات والحوالات 

وغيرها، وهوية الشخص المنفذ للعملية ووجهة 
 –إن وجدت  –والتعليمات الأموال تحويل 

.الممنوحة لتحويل هذه الأموال

من مسؤوليات 
مسؤول 
المطابقة 
والإلتزام 

وتكنولوجيا 
 المعلومات إلى
جانب مدير 
لي التدقيق الداخ
وإدارة 
.المخاطر

أحد الشركات 
الاستثمارية 

 تساهم في القبض
على مجرم متورط 

ن في سرقة أكثر م
ار نصف مليون دين

كويتي من أحد 
البنوك
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 على الشخص المرخص له تقديم جميع السجلات :5-4مادة 
.لبهاوعملياته إلى الهيئة عند ط والمعلومات الخاصة بالعميل

 الشخص المرخص له الاحتفاظ بسجلعلى  :6-4مادة 
أو فعل المنفذة بال لجميع العمليات المحلية والدولية سواء

ر مدة لا تقل عن عش التي كانت هناك محاولة لتنفيذها،
جلات تاريخ العملية، ويجب أن تكون تلك الس سنوات من

ل خطوات ك مفصلة بالقدر الذي يسمح بإعادة تمثيل
.معاملة على حده

 الشخص المرخص له الاحتفاظ بجميععلى  :7-4مادة 
 وملفات سجلات إجراءات العناية الواجبة تجاه العميل

 والمراسلات مدة لا تقل عن عشر سنوات من الحسابات
.تاريخ إقفال الحساب

متطلبات 
استرجاع 
السجلات 

حسب القسم 
33-103 

الأمريكي
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استرجاع السجلات

.   (d)103.38:إن معيار إمكانية الاسترجاع موضح في البند•
لف بموجب هذا المعيار، فإن الحد الزمني لإمكانية الاسترجاع يخت

جلات وبشكل عام، فإن إمكانية الوصول إلى الس. بناء على الظروف
ار يجب أن تكون ضمن فترة زمنية معقولة، إذا أخذنا في الاعتب
كمية السجلات المطلوبة، طبيعة وعمر السجل، كمية ونوع 
لتي المعلومات التي تقدمها الجهات القائمة على تطبيق القانون ا

ى صدر عنها الطلب، بالإضافة إلى حجم وقدرة البنك المعني عل
ي وباعتباره موضوعا محددا، فإن الحد الزمن. استرجاع السجلات

  .المتوقع لإمكانية الاسترجاع سوف يعتمد على أحكام الطلب
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الشخص المرخص له الاحتفاظ على  :8-4مادة 
  تقلبتقييم المخاطر وأي معلومات مقررة مدة لا 

.خمس سنوات من تاريخ إجرائه أو تحديثهعن 

يق حال خضوع سجلات العميل لتحقفي  :9-4مادة 
، يجب هاب مشتبهقائم أو كونها محلاً لتقرير عمليات 

تمر حفظ هذه السجلات حتى انتهاء القضية، ولو اس
.سنواتخمس  علىذلك مدة تزيد 

للشخص المرخص له حفظ يجوز  :10-4مادة 
  تروني،إلكأصل أو نسخ المستندات بشكلٍ ورقي أو 

في  أن تكون صالحة للاعتداد بها دليل اثباتعلى 
.حال إقامة الدعوى أمام المحكمة

على الرغم من أن النظام الآلي لحفظ 
ب السجلات ونظام الاسترجاع غير مطلو

ما ، رباللوائحهذه بموجب حسب القانون و
ي في أن يأخذ ف لشركة أو البنكرغب ات

مد على الاعتبار تنفيذ نظام آلي، وهذا يعت
الحاجة إلى سجلات تحويل الأموال 

 تبالسجلاووسيلته الحالية للاحتفاظ 
وبناء على حجم الطلبات . وعملياتها

لى الخاصة بتطبيق القانون، يتوجب ع
فيذ نظام بين تكاليف تنوازن تأن  لمؤسسةا

ي في آلي في مقابل تكاليف البحث اليدو
ة واللوائح لا تتطلب ضرور. السجلات

.  ددالاحتفاظ بالمعلومات في أي نظام مح
  ؤسسةالمحتفظ تعلى سبيل المثال، ربما 

بمعلومات عن عملائه في ملف عملائه 
ومعلومات عن تحويلات الأموال في 
ع ملف منفصل، ويجوز أن يعود إلى مرج

جع العميل في الملف المنفصل ويستر
.  المعلومات
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بهاالإخطار عن العمليات المشتبه 

Suspicious Transactions 
Reporting
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تقديم الإخطار عن العمليات المشتبه بها

 على الشخص المرخص له تقديم إخطار للوحدة فوراً عن أييجب  :1-5مادة 
بغسل أموال أو تمويل عمليات إرهابية أو تمويل علاقة  لهانشاط أو عملية 

.إرهابيين أو منظمات إرهابية

 على الشخص المرخص له تقديم تقرير مفصل مع الإخطاريجب  :2-5مادة 
بها  جميع البيانات والمعلومات عن العمليات المشتبهيتضمن  ،المقدم للوحدة

:يتضمن التقرير كحد أدنى الآتيوأن  ،والأطراف ذات العلاقة

.الحساب مدة ستة أشهركشوف 1)

.من جميع وثائق فتح الحسابنسخ 2)

.بيانات تتعلق بطبيعة العمليات المخطر عنهاأي 3)

.ومسوغات الشك مع جميع المستندات المؤيدة لهامؤشرات 4)
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ها عن العمليات المشتبه ب الإخطاريجب : 3-5مادة 
ق سب وإذا. أخرىبغض النظر عن تعلقها بقضايا 

به بها قام تقديم إخطار إلى الوحدة يتعلق بعمليات مشت
ديد من تقديم إخطار جيمنع  لابها العميل، فإن ذلك 

.دون تأخير عند ظهور حالة اشتباه جديدة

نحن؟ وما هو هدفنا؟من 
ه يجب ألاألا يفسر الإخطار على أن

امل اتهام وبالتالي تتوقف عن التع
 مع العميل الذي سبق واخطرنا عن

.عملية مشتبهة فيها
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:5-5مادة 

لدى  الإدارة التنفيذية بما فيها مسؤول المطابقة والالتزام
طار بتنفيذ إجراءات الإخالمعنية  هيالشخص المرخص له 

بدور ام القي منتظمعليها بشكلٍ ويتوجب  الموجه إلى الوحدة،
ا، فعال في تحديد العمليات المشتبه بها والإخطار عنه

ي تنتج الضخمة أو غير العادية التالعمليات  تقاريرومراجعة 
ة أي حالومراجعة  ،من النظم الداخلية للشخص المرخص له

.يخطر عنها موظف لدى الشخص المرخص له

حال إشعار أي من موظفي الشخص في  :6-5مادة 
به عملية مشت المرخص له مسؤول المطابقة والالتزام بأي

.  تباهبها، فعليه مراجعة ظروف الحالة لتحديد مسوغات الاش
ل الإدارة التنفيذية بناء على توصية مسؤو قررتوإذا 

ق عليها توثي المطابقة والالتزام عدم إخطار الوحدة، وجب
.أسباب عدم الإخطار بشكلٍ مفصل

ما هي الأصول الواجب 
ر اتباعها عند رفع التقاري

من أي من موظفي الشركة 
إلى مسؤول المطابقة 

والإلتزام ؟

ما هي الأصول الواجب 
ير اتباعها عند صدور التقار

شتبه التلقائية للعمليات الم
ذ بها أو العمليات الواجب أخ

العناية بها الإضافية ؟
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على الشخص المرخص له الاحتفاظ بسجل لجميع يجب  :7-5مادة 
 والالتزام، مع أي من الملاحظاتالمطابقة  مسؤولالعمليات المحالة إلى 

 والاحتفاظ بسجل يحتوي على.إعداده تمالداخلية عليها وأي تحليل للعمليات 
ين، المعدة من الموظفالتقارير  وجميعجميع الإخطارات المقدمة إلى الوحدة 

صية توعلى  بناءبما في ذلك الإخطارات التي قررت الإدارة التنفيذية 
.مسؤول المطابقة والالتزام عدم إحالتها الى الوحدة

يجب على الشخص المرخص له التأكد من تسلم الوحدة أي  :8-5مادة 
.مرسل منهبها  مشتبهإخطار عن عملية 

اب على الشخص المرخص له الاستمرار في مراقبة الحسيجب  :9-5مادة 
سلم الوحدة بشأن وضع الإخطار أو في حالة عدم ت والعميل، والمتابعة مع

.عملية مشتبه بها رد من الوحدة بشأن الإخطار عن

طلب الوحدة أي معلومات إضافية من شخص مرخص له عند  :10-5مادة 
تقديم تلك عمليات مشتبه بها، فإنه يتعين الالتزام ب بغرض متابعة إخطار

.المعلومات فوراً ودون إبطاء

ما هي الأصول 
الواجب اتباعها عند 
 رفع التقارير من أي
من موظفي الشركة 
 إلى مسؤول المطابقة

والإلتزام ؟

ما هي الأصول 
الواجب اتباعها عند 

صدور التقارير 
 التلقائية للعمليات
المشتبه بها أو 

 العمليات الواجب أخذ
ة ؟العناية بها الإضافي
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العملاءحظر تحذير 
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فشاء معلوماتمخاطر إ
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  ةكافعلى الشخص المرخص له وأعضاء مجلس إدارته ومسؤوليه وموظفيه في يجب  :11-5 مادة
أو إخطارات  منعما أرسل أو سيرسل إلى الوحدة أي شخص آخر أو عدم الإفصاح للعميل الأحوال 

 على الشخصويجب  ،تقارير أو معلومات عن عمليات مشتبه بها أو أية تحريات سيتم إجراؤها
تبه عن أي عمليات مشالإخطار  بشأنالمرخص له في جميع الأوقات المحافظة على السرية التامة 

مختصين لدى متاحة فقط للموظفين الوالالتزام  المطابقةبها، وأن تكون التقارير التي يراجعها مسؤول 
.الشخص المرخص له

  استفسارات أرسل الإخطار عن عملية مشتبه بها إلى الوحدة وتطلب ذلك إجراءإذا  :12-5مادة 
  .أخرى عن العميل، وجب توخي الحرص التام لضمان عدم علم العميل بإرسال الإخطار

حذير وعدم ت الشخص المرخص له مواصلة تعامله مع العميل المخطر عنه على النحو المعتاد،وعلى 
.الإخطار تطورات تتخذ بشأن العميل أو أي طرف آخر ذي علاقة بالعمليات المشتبه بها، وانتظار أي

  أن تنص اللوائح الداخلية لدى الشخص المرخص له على الجزاءات الواجبيجب  :12-5مادة 
من هذا  12-5و  11-5المادتين  تطبيقها على كل من يخالف الحظر المنصوص عليه في كل من

.الفصل
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الأشخاص المدرجة أسماؤهم 
على قائمة الأمم المتحدة 

للإرهاب
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قانون مكافحة من  25لما ورد في المادة رقماستناداً  :1-6مادة 
  ةريالوزا اتالقرارإلى وامتثالاً  ،غسل الأموال وتمويل الإرهاب

الفصل لتنفيذ قرارات مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة عملاً ب
انتشار  بالإرهاب وتمويلالمتعلقة  المتحدةالسابع من ميثاق الأمم 
ه ما فإنه يتعين على الشخص المرخص ل أسلحة الدمار الشامل،

:يلي

.لاهأعإليه مشار ال ةالوزاري اتالقراربما ورد في الالتزام 1)

يق السياسات والإجراءات الملائمة لديه لضمان تطبوضع 2)
.تلك الفراراتفي الواردةكافة الالتزامات 

 106من القانون  25المادة 
الكويتي

  بناء ،الوزراء مجلس يصدر
  ،الخارجية وزير اقتراح على

  اتقرار لتنفيذ اللازمة القرارات
 للامم التابع الأمن مجلس

  من السابع بالفصل عملا المتحدة
  المتعلقة المتحدة الامم ميثاق

  الارهاب وتمويل بالارهاب
  الدمار اسلحة انتشار وتمويل

.الشامل

AML 83

Seattle International Institute for Training



.......................................................................................................................................................

................................................................................................................................  .......................

................................................................................................................................  .......................

.......................................................................................................................................................

................................................................................................................................  .......................

................................................................................................................................  .......................

.......................................................................................................................................................

................................................................................................................................  .......................

................................................................................................................................  .......................

.......................................................................................................................................................

................................................................................................................................  .......................

................................................................................................................................  .......................

.......................................................................................................................................................

................................................................................................................................  .......................

................................................................................................................................  .......................

التجميد والحجز
الكويتي 106من القانون  25ونطاق المادة 

  او ديلهاتب او تحويلها وحظر حائزها يد تحت الاموال على مؤقتا التحفظ :التجميد•
  من وا العام النائب يصدره قرار على بناء نقلها او تحريكها او فيها التصرف
.العامين المحامين من يفوضه

  رىاخ جهة اي او العامة النيابة لدى مؤقتا عليها والتحفظ الاموال ضبط :الحجز•
 .العامين المحامين من يفوضه من او العام النائب يصدره قرار على بناء
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المستمرةالالتزامات 
السياسات الداخلية والالتزام

Continuing Obligations

Internal Policies and 
Compliance
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 الشخص المرخص له وضع وتنفيذ سياساتلى ع :1-7مادة 
مكافحة غسل الأموال على  تساعدوإجراءات وضوابط داخلية 

، ويتعين على هذا .وتمويل الإرهاب، وإطلاع جميع موظفيه عليها
ية الشخص المرخص له إرسال السياسات وإجراءات العمل الداخل

.الرقابية وذلك عند الطلبالجهة  إلى

ة أن تتسق السياسات وإجراءات العمل الداخلييجب  :2-7مادة 
حة غسل ذات الصلة بمكافوالقانونية  الرقابيةمع كافة المتطلبات 

ً الأموال وتمويل الإرهاب، وأن تتضمن  ل العميلمخاطر  تقييما
آلية والمعاملات وتدابير إجراءات العناية الواجبة تجاه العميل، و

ل، وكافة المستندات خلال علاقة العمل مع العميحفظالسجلات 
المشتبه بها إلى الوحدة، العمليات  عنوآلية تقديم إخطار 
السياسات  تكونهذا، ويجب أن .بالتوظيفومحددات خاصة 

  صالشخوإجراءات العمل الداخلية متسقة مع حجم وطبيعة أعمال 
له ومدى تعقد نشاطه وأن تكون معتمدة من مجلس المرخص 

.الإدارة
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  فيهموظالشخص المرخص له التأكد من تمكين مسؤول المطابقة والالتزام وأي من لى ع :3-7مادة 
لات سج علىالعلاقة، العمل باستقلالية والاطلاع في الوقت المناسب وفي جميع الأوقات ذوي 

.مالموكلة إليهبالمهام  للقيامالعملاء والعمليات جميعها وأي معلومات أخرى قد يحتاجون إليها 

  فيية أن يكون مسؤول المطابقة والالتزام من ذوي المؤهلات الفنية والخبرات الفنيجب  :4-7مادة 
.مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهابمجال 

:يتولى مسؤول المطابقة والالتزام المهام الآتية :5-7مادة 

تمويل الأموال و تطوير وتحديث وتنفيذ النظم والإجراءات والضوابط الخاصة بمكافحة غسل1)
.الإرهاب لدى الشخص المرخص له

وال الأم الاطلاع بشكلٍ دائم على المستجدات في أنظمة وممارسات وتقنيات مكافحة غسل2)
.الإرهاب وتمويل الإرهاب، وتحديث المؤشرات الخاصة بمكافحة غسل الأموال وتمويل

 وتمويل التأكد من التزام الشخص المرخص له بسياسات وإجراءات مكافحة غسل الأموال3)
.الإرهاب

وتقدير لها،تلقي تقارير الموظفين بشكلٍ مباشر عن أي عمليات أو أنشطة مشتبه بها وتحلي4)
.الحاجة للإخطار بشأنها للوحدة
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ضمن إعداد تقرير سنوي وتقديمه إلى مجلس إدارة الشخص المرخص له، يت5)
اخلية المتخذة لتنفيذ السياسات والإجراءات والضوابط الدالإجراءات جميع
ن فعالية وكفاية تلك الإجراءات، وتقديم نسخة ملتعزيز اقتراحاتوأي 

.التقرير إلى الهيئة

من احتفاظ موظفي الشخص المرخص له بجميع السجلات التأكد 6)
.الضروريةوالتقارير والمستندات

.هخطط وبرامج تدريب مستمرة لجميع موظفي الشخص المرخص لوضع 7)
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التدقيق

Auditing
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نشاء الشخص المرخص له أن يقوم بشكلٍ كافٍ بإعلى  :6-7مادة 
 من الالتزام بالسياساتللتحقق  ،مهام تدقيق داخلي مستقلة

فقها وتوافاعليتها  وضمانوالإجراءات والنظم والضوابط الداخلية 
  وهذامع أحكام قانون مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب 

كما يتعين على إدارة التدقيق الداخلي لدى الشخص .الكتاب
ات لفاعلية السياسات والإجراءمنتظم  تقييمالمرخص له إجراء 

وتمويل الأموال  غسلوالضوابط الداخلية الخاصة بمكافحة 
.الإرهاب

الشخص المرخص له تكليف مراقب الحسابات  على :7-7 مادة
كافة تقييم مدى الالتزام بيتضمن  تقريرالخارجي القيام بإعداد 

سل غمكافحة  قانونالمحددات والمتطلبات التشريعية الواردة في 
 في الأموال وتمويل الإرهاب، وكذلك التعليمات الصادرة عن الهيئة

 الشأن، ذلك فضلاً عن مدى الالتزام باللوائح والسياساتهذا 
.الداخلية لديهالرقابة  ونظموإجراءات العمل 
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على الشخص المرخص جب ي :8-7المادة  - التدريب
  حصولله اتخاذ جميع الخطوات المناسبة للتأكد من 

، والمديرين، وكل من أعضاء مجلس الإدارة، موظفيه
ضوعات يشمل المومنتظم  تدريبوالإدارة التنفيذية على 

:التالية

 واللوائح الخاصة بمكافحة غسل الأموالالأنظمة 1)
العناية  إجراءاتوتمويل الإرهاب، ولا سيما 

 الواجبة تجاه العميل وتعقب وكشف العمليات
.المشتبه بها والإخطار عنها

مكافحة  والأساليب والممارسات السائدة فيالتقنيات 2)
.الإرهابغسل الأموال وتمويل 

خص والإجراءات والضوابط الداخلية للشالسياسات 3)
الأموال غسل  بمكافحةالمرخص له الخاصة 

وتمويل الإرهاب، ومسؤوليات الموظفين في 
.الإرهابوتمويل  الأموالمكافحة غسل 

 106من القانون  10المادة 
الكويتي

  ونظم وإجراءات سياسات وضع -أ
 ذلك في بما ،داخلية وضوابط
  الالتزام لإدارة مناسبة ترتيبات

 لضمان كافية فحص وإجراءات
  تعيين عند مرتفعة معايير وجود

.الموظفين

 بلتدري مستمر برنامج تنفيذ -ب
  اتبمتطلب إلمامهم لضمان الموظفين

  وتمويل الأموال غسيل مكافحة
  ،الجديدة والتطورات الإرهاب

 والاتجاهات والطرق والأساليب
 الأموال غسيل مجال في السائدة
 والمتطلبات ،الارهاب وتمويل
  طاروالإخ ،الواجبة بالعناية المتعلقة

.مشبوهة معاملات اي عن
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أن يكون لدى الشخص جب ي :9-7مادة 
 المرخص له برامج لتدريب جميع الموظفين

وأن يوفر لهم التدريب ، والحاليين الجدد
  همإلماموالتأكد من المستمر لتحديث معلوماتهم 

 ، وبخاصة الذين يتعاملون معبمسؤولياتهم
  حفتالجمهور بشكلٍ مباشر والقائمين على 

.الجديدة للعملاءالحسابات 

على الشخص المرخص له جب ي :10-7مادة 
  اءهماستيفعند اختيار الموظفين، أن يتأكد من 

قواعد  الواردة بتعليمات الهيئة بشأنللمتطلبات 
ومؤهلون  مناسبونالكفاءة والنزاهة، وأنهم 

ية ويمتلكون مستوى كفاءة عالي مناسب لتأد
.مهامهم
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مالختا

AML 93

Seattle International Institute for Training


